CENTRUL DE MANAGEMENT AL TALENTELOR- TUIASI

Strategia de Promovare a Centrului de Management al

Talentelor TUIASI

1. Obiective
1.1 Cresterea vizibilitatii

Sa facem cunoscuta existenta si beneficiille CMT — TUIASI atat in cadrul universitatii cét si in
afara acesteia.
1.2 Imbunatdtirea angajamentului

Sa stimuldm participarea activa a studentilor, profesorilor si partenerilor industriali in activitatile
centrului.
1.3 Sustinerea dezvoltarii profesionale

Sa oferim resurse si oportunitati care sd sprijine dezvoltarea carierei studentilor si angajatilor

universitatii.

2. Audienta Tinta
2.1 Studentii

Studentii de la toate facultatile TUIASI.
2.2 Profesorii si personalul academic

Cadrele didactice interesate de dezvoltarea abilitatilor de management si leadership.
2.3 Parteneri Industriali

Companii si organizatii interesate de colaborare si dezvoltare de proiecte commune.
2.4 Alumni

Absolventi care pot beneficia de programele de formare continua si de networking.



3. Canale de Comunicare

3.1 Website-ul Oficial al CMT-TUIASI

Crearea unei sectiuni dedicate pentru Centrul de Management cu resurse, stiri si evenimente.
3.2 Social Media

Pagini si grupuri dedicate pe Facebook, LinkedIn, Instagram pentru a distribui informatii relevante si
pentru a mentine legatura cu publicul tinta.

3.3 Buletine Informative (Newslettere)

Trimiterea lunara a unui newsletter cu actualizari si invitatii la evenimente.

3.4 E-mail Marketing

Campanii pe e-mail targetate pentru diferitele segmente de audienta.

3.5 Evenimente si Conferinte

Participarea si organizarea de evenimente si conferinte pentru a creste vizibilitatea centrului.

4. Activitati si Evenimente

4.1 Workshop-uri si Seminarii

Organizarea de sesiuni de formare pe diferite teme.

4.2 Programe de Mentorat

Lansarea unui program de mentorat in care studentii doctoranzi pot fi ghidati de conducatori de doctorat
st de experti din industrie.

4.3 Proiecte de Cercetare Aplicata

Dezvoltarea de proiecte de cercetare in colaborare cu parteneri industriali si organizatii.

4.4 Evenimente de Networking

Organizarea de evenimente de networking pentru doctoranzi, profesori si parteneri industriali.
4.5 Webinare si Sesiuni Online

Organizarea de sesiuni online pentru a permite participarea si a celor care nu pot fi prezenti fizic.

5. Colabordiri si Parteneriate

5.1 Parteneriate cu Companii

Colaborarea cu companii din diferite industrii pentru a oferi oportunitati de internship, joburi si proiecte
pentru doctoranzi si personal academic.

5.2 Colaborari cu alte universitati

Schimb de experienta si bune practici cu CMT-uri de la alte universitati din strainatate.

5.3 Asociatii profesionale



Parteneriate cu asociatii profesionale pentru acces la resurse suplimentare si oportunitati de networking.

6. Metode de Evaluare

6.1 Chestionare si Sondaje

Colectarea de feedback regulat de la participantii la activitatile centrului pentru a evalua satisfactia si
impactul.

6.2 Analiza gradului de participare

Monitorizarea participdrii la evenimente si activitati pentru a evalua succesul acestora.

6.3 Rapoarte de impact

Elaborarea de rapoarte anuale care s includa statistici si analize ale activitatilor desfasurate si rezultatelor
obtinute.

6.4 Indicatori de performanta

Stabilirea unor KPI (Key Performance Indicators) cum ar fi numarul de participanti la evenimente,

numarul de proiecte de cercetare, gradul de satisfactie al participantilor.

Implementare

1. Formarea unei Echipe Dedicate

Crearea unei echipe de coordonare a activitatilor centrului, incluzand membri din facultate si voluntari.
2. Planificarea Calendarului

Stabilirea unui calendar anual de evenimente si activitati.

3. Lansarea Campaniei de Informare

Utilizarea canalelor de comunicare pentru a informa publicul tintd despre CMT-TUIASI si beneficiile
oferite.

4. Monitorizarea si Adaptarea

Evaluarea constanta a rezultatelor si ajustarea strategiilor pentru a raspunde nevoilor si feedback-ului

audientei.



