CENTRUL DE MANAGEMENT AL TALENTELOR- TUIASI

Strategie de Promovare ALUMNI — Studii Doctorale

Absolventii TUIASI reprezintd o resursa dinamicd si inepuizabila, care poate avea un impact
semnificativ Tn domeniul educational si extracurricular. Integrarea acestora In comunitatea noastra este
o oportunitate valoroasd pe care dorim sa o exploatam. Centrul de Management al Talentelor (CMT-
TUIASI) si Alumni — Studii Doctorale isi propune sa dezvolte relatia cu absolventii TUIASI pentru a
consolida comunitatea absoventilor doctoranzi. Pe site-ul CMT-TUIASI exista o sectiune dedicata

Alumni, care este actualizata permanent, pe cat posibil, cu informatii relevante.

1. Introducere
Scopul Documentului
Prezentarea strategiilor pentru promovarea retelei de Alumni — Studii Doctorale si mentinerea

unei conexiuni active intre absolventi de studii doctorale si institutie.

Importanta Retelei de ALUMNI

Explicarea beneficiilor unei retele active de Alumni — Studii Doctorale pentru institutie si pentru
absolventi, cum ar fi imbunatatirea reputatiei institutiei, oportunitatile de networking pentru absolventi
si sprijinul pentru studenti prin mentorat si consiliere. Absolventii pot promova facultatea si universitatea
absolvita si se pot transforma practic ambasadori ai universitdtii, indemnand si alte generatii sa urmeze
cursurile oferite de TUIASI — Studii Doctorale; Alumni — Studii Doctorale pot impartasi din experienta

lor devenind mentori pentru colegii din generatiile mai tinere, contribuind astfel la orientarea acestora



in carierd; Pot facilita extinderea legaturilor la nivel global prin reteaua lor profesionala si personala;

Pot oferi sprijin financiar, prin donatii si sponsorizari catre proiecte pe care le apreciaza.

Alumni Studii Doctorale TUIASI

Absolventii de Studii Doctorale TUIASI, pot accesa pagina Comunitdtii Alumni — Studii
Doctorale din cadrul Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi (https://doctorat.tuiasi.ro/alumni)
— 0 zond virtuald, care ofera posibilitatea absolventilor de studii doctorale sa fie la curent cu cele mai
recente activitati ale C.S.U.D si ale Scolii doctorale TUIASI, sa mentina legatura cu mediul universitar
din care provin, precum si contactul intre cei care au Tmpartasit aceleasi experiente de studiu.

Comunitatea Alumni — Studii doctorale TUIASI isi propune sa dezvolte si sd consolideze
comunitatea puternica a absolventilor, sa ii indemne sd-si perfectioneze permanent competentele si, la
randul ei, sd beneficieze de experienta lor in atingerea obiectivelor sale.

Absolventii de Studii doctorale ai TUIASI sunt invitasi sd devind membri ai comunitatii Alumni
— Studii Doctorale si sa participe la activitatile Scolii Doctorale si a Centrului de Management al
talentelor (CMT — TUIASI: cmt.tuiasi.ro)

Membrii Alumni — Studii Doctorale pot, printre altele, trimite si accesa oferte de angajare /
recrutare / internship, direct pe https://doctorat.tuiasi.ro/alumni, acordand astfel o sansd in plus
studentilor doctoranzi de a-si largi orizonturile profesionale si de a deveni ambasadori TUIASI, atat in
tara cat si comunitatea internationala.

De asemenea, Comunitatea Alumni este si va fi implicata activ in dezvoltarea studiilor doctorale
prin Centrul de Management al Talentelor TUIASI, avand ca principale initiative:

- crearea unui portofoliu de Career Tracks pentru studentii doctoranzi

- participarea la evenimente si concursuri

- Jjurizare concursuri organizate in cadrul Studiilor Doctorale

- schimb de experienta si feedback continuu cétre studentii doctoranzi

- webinare suport pentru cresterea angajabilitdtii si imbunatatirea competentelor transversale
ale studentilor doctoranzi

- participare la evenimente tip “pitching event”

- suport in dezvoltarea planurilor de cariera

- mentinerea unei retele profesionale si sociale in interiorul studiilor doctorale

- implicare in activitatea de consiliere: http://cmt.tuiasi.ro/consiliere/



2. Obiective
2.1. Obiective Generale

Cresterea vizibilitatii si notorietatii retelei de Alumni — Studii Doctorale.

Sa facem cunoscutd existenta si beneficiile comunititii Alumni — Studii Doctorale atat in randul

absolventilor de studii doctorale cét si al studentilor doctoranzi actuali.

Imbunititirea angajamentului si participarii Alumni — Studii Doctorale la activitatile institutiei.
Sa stimuldm participarea activd a Alumni — Studii Doctorale In evenimente si activitati ale
universitatii.

Sustinerea dezvoltarii profesionale. Sa oferim resurse si oportunitati care sa sprijine dezvoltarea

carierei absolventilor Scolii Doctorale TUIASI.

2.2. Obiective Specifice

Crearea unei baze de date complete si actualizate a absolventilor Scolii Doctorale TUIASI.
Organizarea de evenimente anuale pentru Alumni — Studii Doctorale (de exemplu Gala Dinner).
Implementarea unui sistem de comunicare eficient intre Alumni — Studii Doctorale si institutie.

Prezentarea conceptului de Alumni — Studii Doctorale doctoranzilor din ultimul an.

3. Audienta Tinta

Segmentarea Alumni — Studii Doctorale

Absolventi recenti (cei care au absolvit in ultimii 1-5 ani).

Alumni cu experientd profesionala (cei care au 5-15 ani de experienta profesionald).

Alumni seniori (absolventi cu peste 15 ani de experienta profesionald).

Studenti actuali (pentru a-i incuraja sa se alature comunitatii Alumni — Studii Doctorale dupa

absolvire).

4. Canalele de Comunicare
Platforme Digitale
Website: Crearea unei sectiuni dedicate Alumni — Studii Doctorale, in cadrul site-ului CMT-

TUIASI cu informatii actualizate.



- Pagini dedicate de social media: Utilizarea Facebook si LinkedIn pentru a mentine legatura
si a distribui informatii relevante.

- Buletine informative electronice (newslettere): Trimiterea periodicd de newslettere cu
actualizari si invitatii la evenimente.

- E-mail: Campanii pe e-mail targetate pentru diferitele segmente de Alumni — Studii
Doctorale.

- Platforme de Networking: Utilizarea platformelor precum LinkedIn pentru a conecta Alumni
— Studii Doctorale intre ei si cu studentii dorctoranzi actuali.

- In sectiunea Portrete Alumni vor fi testimoniale ale absolventilor si video cu povesti de
succes ale acestora.

Canale Traditionale
- Posta clasica: Trimiterea de invitatii si scrisori personalizate pentru evenimente speciale.

- Evenimente fatd in fatd: Organizarea de reuniuni si conferinte pentru a facilita interactiunea directa.

5. Activitati si Evenimente

5.1. Evenimente Anuale
- Reuniuni ale Alumni — Studii Doctorale: Evenimente de networking si socializare pentru a mentine
conexiunea intre absolventi si a discuta despre evolutiile din industrie.
- Conferinte si seminarii profesionale: Oferirea de prezentari si sesiuni de formare profesionald pe teme
de interes actual.
- Webinare si Sesiuni de Training
- Oferirea de sesiuni online pentru dezvoltarea profesionala, acoperind subiecte relevante pentru diverse
industrii si interese. Organizarea de sesiuni online permite participarea si a celor care nu pot fi prezenti
fizic.

5.2. Program de Mentorat
- Crearea unui program de mentorat intre Alumni — Studii Doctorale si studenti actuali pentru a oferi
ghidare si sprijin in cariera.
- Proiecte de Voluntariat: Implicarea Alumni — Studii Doctorale in proiecte de voluntariat si initiative

comunitare.



6. Colaborari si Parteneriate

Parteneriate cu Companii: Colaborarea cu companii din domeniu pentru a oferi oportunitati de
internship, joburi, burse si proiecte pentru Alumni — Studii Doctorale si doctoranzi.

Colaborari cu Alte Universitati: schimb de experienta si bune practici cu comunitati Alumni —
Studii Doctorale de la alte universitati tehnice.

Asociatii  Profesionale: Parteneriate cu asociatii profesionale pentru acces la resurse
suplimentare si oportunitati de networking.

Implicarea Alumni — Studii Doctorale in Proiecte de Cercetare si Dezvoltare: Invitarea ALUMNI
sa participe la proiectele de cercetare si dezvoltare ale institutiei, oferind expertiza lor si crednd valoare

adaugata.

7. Metode de Evaluare si Feedback

Chestionare si Sondaje

Realizarea periodica de chestionare pentru a colecta feedback de la Alumni — Studii Doctorale
cu privire la evenimentele si initiativele desfasurate.

Analiza numarului de participanti

Monitorizarea participarii la evenimente si activitdti pentru a evalua succesul acestora si a
identifica oportunitati de imbundtatire.

Rapoarte de Impact

Evaluarea impactului strategiilor prin rapoarte anuale detaliate care sa includa statistici si analize
asupra angajamentului Alumni — Studii Doctorale si a rezultatelor obtinute.

Indicatori de Performanta: Stabilirea unor KPI (Key Performance Indicators) cum ar fi numarul
de membri activi, numarul de participanti la evenimente, numarul de mentori implicati.

Implementare - Formarea unei echipe dedicate: Crearea unei echipe de coordonare a activitatilor
Alumni — Studii Doctorale, incluzdnd membri din universitate si voluntari Alumni — Studii Doctorale.

Planificarea Calendarului: Stabilirea unui calendar anual de evenimente si activitati.

Lansarea campaniei de informare: Utilizarea canalelor de comunicare pentru a informa Alumni
— Studii Doctorale despre comunitate si beneficiile Inscrierii (de exemplu, Diploma de menbru activ
Alumni — Studii Doctorale).

Monitorizarea si Adaptarea: Evaluarea constanta a rezultatelor si ajustarea strategiilor pentru a

raspunde nevoilor si feedback-ului Alumni — Studii Doctorale.



O strategie bine structuratd si implementata poate transforma comunitatea Alumni — Studii
Doctorale intr-o retea puternica si activa, care s aduca beneficii atit absolventilor cat si universitatii.
Atingerea obiectivelor propuse va necesita angajament si colaborare, dar rezultatele vor justifica pe

deplin eforturile depuse.

Indicatori de promovare si audienta

Nr. | Indicator Unitate de masura Detalii
crt.
1 Vizitatori lunari
website
2 Prezenta social media | Facebook, Pagina Web,
LinkedIn
3 Alumni LinkedIn
4 Urmatritori Facebook
5 Urmaritori LinkedIn
6 Frecventa postari | 1/saptamana
Facebook
7 Numar de evenimente
promovate online
8 Vizualizari clip
promo
9 Alumni castigdtori de
premii
10 | Alumni antreprenori




